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Saapuvilla olleet jasenet

Pirjo Siiskonen, puheenjohtaja

Satu Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Raimo Heinanen, 2. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa

Eero Aho

Heli Kauppinen

Jarno Strengell

Pekka Poyry

Petri Pekonen

Pirkko Valtola

Tanja Hartonen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri

Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Laura Hamalainen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Heidi Hanninen, viestintapaallikko

Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Tiia Tamlander, vt. talousjohtaja

Petri Mattila, henkildstdjohtaja

Tarja Poikolainen, kaupunginlakimies

Allekirjoitukset

Pirjo Siiskonen Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Péytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

09.03.2022 09.03.2022

Heli Kauppinen Armi Salo-Oksa
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§95
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§96
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heli Kauppinen ja Armi Salo-Oksa.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 9.3.2022 ja on sen jalkeen nahtavana
kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§ 97
Iimoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

e Suomen Kuntaliiton suositus Ukrainan sodan vaikutuksista kuntien ja
maakuntaliittojen Venaja-yhteistydhon
e Etela-Savon maakuntaliiton Venaja-toimintoihin muutoksia, tiedote.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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§98
Humanitaarinen apu Ukrainaan

MIiDno-2022-981

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Ukrainan suurlahetysto on lahestynyt erdita Suomen kaupunkeja avunpyynnalla
Ukrainan valtioon ja sen vaestddn kohdistuneiden sotilastoimien aiheuttamien
vahinkojen ja menetysten lieventamiseksi.

Suomen suurimpien kaupunkien kesken on valmisteltu yhteista tapaa avustaa
Ukrainaa. Tavoitteena on tukea Ukrainaa yhteensa noin miljoonalla eurolla. Mikkelin
kaupungin osuus rahoituksesta olisi enintaan 26 000 euron avustus, joka
toimitettaisiin rahallisena apuna.

Avustuksen kohdentamisessa tehdaan yhteistyota Suomen valtion, avustusjarjestdjen
ja muiden luotettavien yhteistyokumppanien kanssa.

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Mikkelin kaupunki myontaa Ukrainaan suunnattavaan
humanitaariseen avustamiseen 26 000 euroa. Avustus maksetaan
kaupunginhallituksen kayttdvarausmaararahasta, kp 1411.

Avustus toimitetaan rahallisena apuna.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Talouspalvelut



Mikkeli Poytakirja 6/2022 8(16)
Kaupunginhallitus 07.03.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§99
Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen Mikkelin kaupungissa

MIiDno-2022-985

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Hakkinen, Petri Mattila
sari.hakkinen@mikkeli.fi, petri.mattila@mikkeli.fi
HR-paallikko, henkildstojohtaja

Vuoden 2021 tilinpaatésennuste on noin 4 miljoonaa euroa alijaamainen.
Tilinpaatosarvio on parempi kuin vuoden lopulla tehdyt ennusteet, mutta yha selvasti
alijgamainen. Taseeseen kertyneen alijgaman maaraksi vuoden 2021 tilinpaatdksessa
arvioidaan noin 34 miljoonaa euroa edellisten tilikausien alijaamiin tehtavien
oikaisukirjausten jalkeen. My&s vuoden 2022 talousarvio on 4,7 miljoonaa euroa
alij@gamainen. llman tasapainotustoimia vuoden 2022 tilinpaatdksessa kumulatiivisen
alijdadman maara kasvaa noin 38,7 miljoonaan euroon. Vuoden 2022 nakymien
epavarmuutta liséa etenkin Essote-kuntayhtyman kuntalaskutukseen liittyva ylitysriski.

Kaupungin on ns. kriisikuntamenettelyn valttadkseen katettava taseeseen kertyneet
alijgamat vuoden 2023 loppuun mennessa. Alijadmien maara on jo niin merkittava,
etta niiden kattaminen pelkastaan kayttotaloutta sopeuttamalla ei tule annetussa
aikarajassa onnistumaan. Taman vuoksi Mikkeli selvittéa vaihtoehtoja
energiaomaisuutensa jarjestelyille alijaamien kattamiseksi. Talouden ongelma on
kuitenkin kaksiosainen; kertyneiden alijaamien lisaksi kaupungille kertyvat tulot eivat
jatkossakaan nayta riittavan palvelutuotannosta aiheutuvien menojen kattamiseen.
Taseen alijaamien kattamisen lisaksi on nain ollen puututtava myos kayttdtalouden
epatasapainoon, joka kerryttaa vuosittain uutta alijgamaa.

Vuoden 2023 talousarvion ensimmaisia linjavetoja valmistellaan parhaillaan Palvelut
ja tulevaisuus -ohjelman eli Patu-tydn yhteydessa. Talouden suunnittelu on erityisen
haasteellista sote-uudistuksen johdosta vield epavarmojen rahoitusnakymien seka
menokasvun nopeutumisen ja tulopohjan heikkenemisen takia. Sote-uudistuksen
myo6ta talla hetkelld kunnille ohjautuvista verotuloista ja valtionosuuksista merkittava
osuus siirtyy valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Tilanteen
epavarmuudesta huolimatta on selvaa, etta sote-uudistus ei tuo nopeaa helpotusta jo
entuudestaan huonossa taloustilanteessa olevalle kunnalle rahoitusjarjestelmaan
sisallytettyjen tasauselementtien vuoksi. Mikkelin kaupungin taloustilanne tulee
sailymaan haasteellisena myos sote-uudistuksen jalkeen, ja kayttotaloudessa menojen
ja tulojen valilla vallitseva epasuhta on saatava korjattua aidoilla ja pysyvilla
rakenteellisilla muutoksilla.

Vuoden alussa kaynnistyneen Patu-ohjelman valmistelussa pyritaan
tasapainottamaan taloutta palvelurakenteen uudistamisen ja elinvoiman
vahvistamisen kautta. Palvelutuotantoa uudistamalla ja henkilostépolitiikkaa
kehittamalla tavoitellaan koko organisaatiolle taloudellisesti kestavampaa
toimintamallia. Tydssa yhteensovitetaan paitsi aiemmat tasapainotusohjelmat uusiin
saastotoimenpiteisiin, myos konkretisoidaan uuden valtuustostrategian
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toimeenpanoa valtuustostrategian valmistelussa tehdyn linjauksen mukaisesti.
Kokonaisuus toimii ohjenuorana strategisiin tavoitteisiin ja talouden tasapainoon
pyrkimisessa. Toimenpideohjelmia paivitetaan valtuustokauden puolivalissa.

Palvelut ja tulevaisuus -ohjelmalla tavoitellaan 7,5 miljoonan euron vuositason
kayttdtaloussaastdd, vuoden 2022 osalta tavoite on 3,7 miljoonaa euroa. Lisaksi
henkilostdlle suositellaan lomarahojen vaihtamista vapaaksi seka vapaaehtoisten
palkattomien vapaiden hyddyntamista, joilla tavoitellaan 1 miljoonan euron saastéa
talousarviovuodelle 2022. N&in ollen PaTu-ohjelmalla pyritdadn myds vuoden 2022
osalta siihen, etta tilikauden tulos ei muodostuisi alijdgamaiseksi. Tasapainotusty® on
mittava, ja eri toimenpiteiden vaikutukset jakautuvat vaistamatta useammalle
vuodelle. Talouden sopeuttaminen vaatii kokonaistarkastelua, jossa tarkastellaan
tulopohjan lisaksi kaikkia toimintakuluja, esimerkiksi henkilétydvuosien kehitysta.
Kokonaistarkastelussa on kiinnitettdva huomiota mm. palveluiden saatavuuteen ja
toimitilojen maaraan ja laatuun, tukipalvelujen ja hallinnon toimivuuteen seka
toimintatapojen uudistamiseen. Myos yhteisty6ta on lisattava ja tehostettava
palvelualueiden ja toimintayksikoiden valilla. Hankinnat ovat yhta lailla tarkastelun
kohteena.

Henkilostdmenoja tulee pystya vahentamaan siten, ettei vaaranneta
asiakasturvallisuutta ja lakisaateisten palvelujen jarjestamista ja tuottamista. Lisaksi
on kiinnitettava huomioita henkildston jaksamiseen. Henkildtydvuosissa voidaan
saavuttaa sadstdja mm. tarkoituksenmukaisenmukaisella tyonjaolla, elakditymisen ja
muun vaihtuvuuden hyddyntamisella seka tehtavien uudelleen jarjestelyilla. Mikkelin
kaupungin talouden tervehdyttamiseksi kaupungin tulee hakea yhdessa henkildston
ja henkildstojarjestdjen kanssa pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia
muutoksia ja uudistuksia, jotka johtavat tehtavien ja tydmaaran vahenemiseen.

Edella todetusta johtuen on syyta kaynnistaa henkildstojarjestdjen kanssa tydnantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavista toimenpiteista
vuosille 2022-2023 Mikkelin kaupungissa, taseyksikdssa ja liikelaitoksissa. Tydnantajan
ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa(449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4
8:n 1 momentin mukaan tyon antajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa
kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun muassa (1) henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa ja kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa; (2) palvelujen
uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeenluovutusta;...
seka (4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyénantaja ratkaisee 4 §:ssa tai 4 a 8:ssa
tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan

toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydn
tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.
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Yt-lain 6 8:n 1 momentin mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tydntekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

Yt-lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvottelu esitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Harkitessaan vahintdan kymmenen tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1. aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten marasta;

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maadraytyvat; seka

4. arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yt-lain 8 8:n mukaan tyénantajan esittdessa kasiteltavaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamisen, on 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myos ty6-
ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta neuvottelujen alkaessa, jollei naita
tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

Yt-lain 13 §8:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen
tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan,
tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Neuvotteluilla tavoitellaan ensi sijassa pysyvia saastoja ja tarvittaessa niita tukevia
kertaluontoisia saastdja. Mikkelin kaupungilla on vuoden 2021 tilinpaatoksessa 1736
vakinaista henkilda ja henkilotydvuosia 1576,79.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tuotannollisin ja taloudellisin perustein
tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) mukaiset, koko kaupungin henkildstoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2022 ja 2023 Mikkelin kaupungissa. Neuvotteluissa kasitelldan em. lain 4 &:n 1
momentin kohtien 1-4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla tavoitellaan ensi sijassa pysyvia
saastoja ja tarvittaessa niita tukevia kertaluontoisia saastéja. Henkilostomenojen
vahentamisessa ensisijaisena tavoitteena on saastdjen saavuttaminen eldke- ja muun
poistuman, maaraaikaisen henkiloston vahentamisen, ty6- ja tydaikajarjestelyjen,
toiminnan ja prosessien kehittamisen seka vapaaehtoisten keinojen avulla. Mikali on
todennakoista, etta saastotavoite ei muutoin toteudu, vaihtoehtona on henkiloston
lomauttaminen ja/tai irtisanominen.
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Pysyvien saastdjen osalta tavoitellaan kokonaisuudessaan 7,5 miljoonan euron
vuosittaisia saastoja kayttotalouteen. Vuoden 2022 osalta tavoite on kuitenkin 3,7
miljoonaa euroa. Lisaksi henkilostolle suositellaan lomarahojen vaihtamista vapaaksi
seka vapaaehtoisten palkattomien vapaiden hyddyntamista, joilla tavoitellaan 1
miljoonan euron saastda talousarviovuodelle 2022. Vuoden 2022
kokonaissaastotavoite on nain ollen 4,7 miljoonaa euroa.

Neuvottelumenettelysta tydnantajan edustajana vastaa henkildstdjohtaja. Henkildston
vahentamistarve olisi enintdaan 100 henkilotyovuotta (vuoteen 2024 mennessa). Mikali
neuvottelussa l0ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten tekemistg,
tehdaan ne hallintosdannon toimivaltuuksien mukaisesti.

Poytakirja taman pykalan ostalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Jarno Strengell esitti, etta seuraavasta
paatdsesityksen lauseesta poistetaan kolme viimeista sanaa "Mikali on todennakdistg,
ettd saastotavoite ei muutoin toteudu, vaihtoehtona on henkildston lomauttaminen ja
/tai irtisanominen”. Eli tassa vaiheessa yt- neuvotteluita henkildstodn kohdistuviin
saastoihin pyritaan muilla esitetyilla keinoilla kuin irtisanomisilla. Irtisanomisen
mainitseminen lisaa turhaa levottomuutta henkilostdssa, vaikeuttaa tyontekijoiden
rekrytointia ja heikentaa Mikkelin kaupungin mainetta. Henkildstéa on vahennetty
viimeisen kolmen vuoden aikana 126htv (henkilotyovuotta), alustavissa
suunnitelmissa on ollut vahentaa 2024 mennessa 70htv ja 2026 mennessa lisaa 65htv
eli yhteensa ilman irtisanomisia 261htv. Iso osa Mikkelin kaupungin tydntekijoista on
lakisaateisissa tydtehtavissa, kuten varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa. Koska
kukaan ei kannattanut esitysta, se raukesi.

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen paatokseksi.

Merkitaan, etta Jarno Strengell jatti asiaan eridvan mielipiteen, joka on saman
sisaltéinen kuin hanen esityksensa.

Tiedoksi
Henkildstopalvelut
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§100
Sahkodenergian kilpailutus 1.1.2023 - 31.12.2024

MIiDno-2022-991

Valmistelija / lisatiedot:

Jouni Riihela, Marja-Terttu Koivula
Jouni.Riihela@mikkeli.fi, marja-terttu.koivula@mikkeli.fi
kaupunkikehitysjohtaja, hankintapaallikko

Liitteet
1 Liite Tarjouspyyntd sahkdenergian kilpailutus

Mikkelin kaupungin sisaisen hankintaohjeen (KH 17.12.2018 8 465) mukaisesti
taloudellisesti merkittavista hankinta-arvoltaan yli 1 000 000 euroa konsernin
hankinnoissa kilpailutusasiakirjat hyvaksyy kaupunginhallitus ennen
tarjousasiakirjojen julkaisua.

Mikkelin kaupungin sahkdenergian hankintasopimus paattyy 31.12.2022, joten
sahkdenergian hankintakilpailutus tulee kaynnistaa. Myos osa kaupunkikonsernin
sahkdenergian sopimuskausista paattyy vuodenvaihteeseen. Koska merkittava tekija
sahkdenergian hinnan maaraytymiseen on kaytetyn MWh:n kulutusmaarat, on
tarkoituksenmukaista kilpailuttaa sahkdn hankinta yhteishankintana konsernina.

Mikkelin kaupunki, Mikalo Oy, Metsasairila Oy, Mikkelin opiskelija-asunnot Oy,
Mikkelin Asumisoikeus Qy, Etela-Savon Koulutus Oy, Kiinteistd Oy Mikkelin
Tietotaitokortteli, Kiinteistd Oy Ristiinan Suopursu, Kiinteistokehitys Naistinki Oy,
Mikkelin Jaahalli Oy, Kiinteistd Oy Kenkaveronniemi ja Kiinteistd Oy Jaakarinkatu 31
osallistuvat sahkdenergian yhteishankintaan sopimuskaudelle 1.1.2023 - 31.12.2024.
Sopimuskausi on rajattu kahteen vuoteen siksi, etta Etela-Savon Kampuskiinteistot on
yksi konsernin merkittava sahkdenergian hankkija ja heillda on voimassa oleva
sopimus 2024 loppuun saakka. Tarkoitus on yhtenadistaa konserniosien
sopimuskaudet, jolloin seuraavaan hankintakauteen myos Etela-Savon
Kampuskiinteistot voi osallistua.

Tarjouspyyntdéluonnokseen on pyydetty markkinavuoropuheluna lausuntoja
markkinoilta ja Keino-osaamiskeskukselta helmi-/maaliskuussa 2022. Erityispiirteiden
arviointi on tehty.

Hankinnan kokonaisarvo on noin 2 miljoonaa euroa.
Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kilpailutuksen kaynnistamisen liitteena olevan
asiakirjan mukaisena ja oikeuttaa hankintapalvelut tekemaan asiakirjoihin
mahdollisesti tarvittavia pienia muutoksia.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Mikalo Oy, Metsasairila Oy, Mikkelin opiskelija-asunnot Oy, Mikkelin Asumisoikeus Oy,
Etela-Savon Koulutus Oy, Kiinteistd Oy Mikkelin Tietotaitokortteli ja Kiinteistd Oy
Ristiinan Suopursu, Naistinki Oy, hankintapaallikkd
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Muutoksenhakukielto
895, 896, 8§97, 899, 8100

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee valmistelua tai taytantéonpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 8:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
§98

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/Kaupunginhallitus.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100

Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
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kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua,
® se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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